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TiITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), criado pela Lei n° 013, de
20 de junho de 1997, alterada pela Lei n° 273, de 16 de dezembro de 2008, vinculado &
estrutura do 6rgéo de Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenacgédo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, atuara em conformidade com a Lei N°
273/2008 que dispde sobre a organizagdo do CMAS instancia deliberativa do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, de carater permanente e composigéo paritaria entre
governo e sociedade civil.

TiTULO I
DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Estabelecer as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social e aprovar o
Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes gerais
aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

I - Atuar na formulagéo de estratégias e controle da execugéo da Politica de Assisténcia
Social do Municipio;

Il - Inscrever e fiscalizar as Instituigbes de Assisténcia Social atuantes no Municipio;

IV - Normatizar as agdes e regular a prestacéo de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social,

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia prestados & populagdo
pelos 6rgéos, entidades governamentais do municipio;

VI - Definir critérios de qualidade para funcionamento dos servigos de Assisténcia Social
publicos e privados no ambito municipal,
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VII - Apreciar e emitir parecer da proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo ¢6rgdo da Administragdo Publica Municipal responséavel pela
coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Propor, aprovar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos recursos
vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - Convocar e coordenar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X - Propor critérios e formulagédo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situagdes relevantes e a qualidade dos servigos da Assisténcia Social;

Xl - Propor critérios para a celebragéo de contratos e convénios entre o setor publico e
as instituicdes assistenciais privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no
ambito municipal,

Xll — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de
Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e
projetos aprovados;

Xl - Acompanhar as condi¢gdes de acesso da populagdo usuaria da Assisténcia Social,
indicando as medidas pertinentes a corre¢éo de exclusdes constatadas;

XIV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV - Publicar no 6rgéo oficial de divulgagdo do Municipio suas resolugdes
administrativas, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os
respectivos pareceres emitidos;

TiITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO DO CMAS

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto de dez membros no
total, sendo cinco titulares e seus respectivos suplentes nomeados pelo Prefeito
Municipal, com mandato de dois anos sendo permitido uma recondug¢do. Também cinco
titulares e seus respectivos suplentes indicados pela sociedade civil, apresentados por
ocasido da Conferéncia de Assisténcia Social, dentre os delegados participantes, sendo
assim representada.
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| - Representantes dos usuarios ou de organiza¢ao de usuarios da assisténcia social;
Il - Entidades e organizagdes de assisténcia social;
Il - Entidades de trabalhadores do setor. (Redagéo dada pela Lei n® 282/2009)
Art. 4°. O exercicio da fungao de Conselheiro € considerado servigo publico relevante e
n&o sera remunerado.
Art.5°. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social poderdo ser
substituidos, mediante solicitagéo da Instituicdo ou Autoridade Publica a qual estejam
vinculados apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art.6°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serao substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.
Art.7°. As Entidades ou organizagbes representadas pelos Conselheiros faltosos
deverao ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada,
através de correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

TITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 8°. Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Participar das reunides plenarias, assinar presenga, e deliberar as pautas discutidas;

II. Justificar por escrito por meio fisico ou eletrénico, as faltas em reunides plénérias do

Conselho até o inicio da sua realizag&o;

IIl. Solicitar ao Secretario(a) Executivo(a) a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir e levar a deliberagdo do Plenario;

IV. Debater e votar qualquer matéria em discussao;

V. Apresentar questdes de ordem na reuniao;

V1. Propor ao Plenario a convocagédo de audiéncia ou reunido extraordinaria;

VIl. Acompanhar as atividades do/a Secretario (a) Executivo (a);

VIII. Propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;
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IX. Requisitar ao Secretario(a) Executivo(a) e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informagbes necessérias para o desempenho de suas atribuigdes;

X. Fornecer ao Secretario(a) Executivo(a) todos os dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes
para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros;

Xl. Participar de eventos de capacitagao e de aperfeicoamento;

XIll. Participar de comissdes temporarias quando solicitado;

Xlll. Realizar outras atividades que julgar necessarias ou que lhe forem solicitadas.

TITULOV
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 9°. Perdera o mandato o conselheiro que:

I. Desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representagao;

Il. Faltar a trés reunides consecutivas, ou seis intercaladas, sem justificativas, que devera
ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Ill. Apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sess@o seguinte a de
sua recepgao;

IV. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V. For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal;

Paragrafo Unico. A substituigéo se dara por deliberagao da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de integrante do Conselho
Municipal do Municipio e do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada
ampla defesa.

10°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

11°. As Entidades ou organizagdes representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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12°. Perdera o mandato a Instituigdo que:

I. Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Campina do Simé&o;

Il. Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que
tome incompativel sua representagdo no Conselho Municipal;

[ll. Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

TITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO CMAS

Art. 13°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte estrutura:

| - Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;

Il - ComissGes constituidas por RESOLUCAO do Plenario;

Il — Plenario

Art. 14°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social apés sua constituicdo elegera seu
Secretariado Executivo, de acordo com o item |, do artigo 13 da Lei n® 273/2008, através
de elei¢éo, dos integrantes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social que
apos eleita sera regulamentada por ATO do Executivo Municipal.

Art. 15°. As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social somente poderéo ser
realizadas com a presenc¢a da maioria de seus membros, salvo em situagdes justificadas.
Art. 16°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos, através de
resolucdes aprovadas pelos seus membros, e registrado por meio de ata.

Art. 17°. Cada membro de representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
tera direito a um Unico voto na sessé&o plenaria.

Art. 18°. Todas as sessdes deliberativas do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.
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Art. 19°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente
bimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado por seu Secretariado
Executivo ou por maioria de seus membros. (Redagéo dada pela Lei n® 282/2009)
Art. 20°. O calendario com o dia e horario das reunides anuais do CMAS sera fixado na
primeira reuni&o de cada ano, e publicado no site da Prefeitura Municipal de Campina do
Simao na pasta da Assisténcia Social.
Art. 21°. Os conselheiros de assisténcia social serdo avisados com minimo 15h de
antecedéncia de forma eletrénica sobre a confirmagéo da reuniao conforme estipula o
calendario, bem como sobre a pauta da reuniéo.
Art. 22°. Em casos excepcionais que exijam a alteragdo da data da reunido, os
conselheiros serdo comunicados com 24h de antecedéncia, com justificativa, de forma
individual por meio de canais de comunicagéo (WhatsApp e/ou e-mail) ou pelo grupo de
WhatsApp do CMAS.
Art. 23°. O Executivo Municipal prestara apoio necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 24°. As reunides do Consélho Municipal de Assisténcia Social serdo realizadas em
espaco fisico cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Rua Pedro
Sydor, 806, centro.
Art. 25°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social podera recorrer a pessoas e Instituicdes, mediante os seguintes
critérios:
| - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
Instituicdes formadas de recursos humanos para a Assisténcia Social e as Entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servicos de Assisténcia Social, sem
embargo de sua condi¢do de membro;
Il - Poderdo ser convidadas pessoas ou Instituicbes de notéria especializagéo para
assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos especificos.
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SEGAO |
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 26°. Compete ao Presidente:

| — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisées da Plenaria do Conselho Municipal
de Assisténcia social,

Il — Representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
Il — Convocar e presidir as sessdes das Plenarias;
IV — Submeter a pauta a aprovagao da Plenaria;

V — Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-0s, sempre que necessario;

VI — Participar das discussdes durante a sessdo nas mesmas condi¢ées dos outros
conselheiros;

VIl — Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os
gue resultem de deliberagdo da sessdo Plenaria;

VIl — Assinar resolugdes, portarias, deliberagdes, oficios e correspondéncias em nome
do Conselho, salvo quando for delegada a atribuigdo a algum outro Conselheiro;

IX — Delegar atribuigdes, desde que previamente submetidas a aprovagéo do Plenario;

X — Submeter a apreciagao do Plenario a programagao orgamentaria e a execugao fisico-
financeira do Conselho;

XI — Propor a criagéo e a dissolugdo de Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias,
conforme a necessidade, indicando seus respectivos integrantes;

Xll — Dar publicidade as decisdes do Conselho;

Xlll- Consultar o Plenario sobre a conveniéncia de solicitar a 6rgaos publicos ou a
entidades privadas informagdes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom
andamento dos trabalhos do Conselho;

XIV = Convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides da
plenaria;

XV- Decidir sobre questdes de ordem;

XVI — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

XVII — Exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;,

XVIII - Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a realizagao
das atividades do Conselho;

XIX - Realizar outras atividades que se fizerem necessarias para garantir o bom
funcionamento do Conselho.
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Paragrafo unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
substituirda o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 27°. S&o atribuigbes do Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em seus lmpedlmentos auséncias e vacancia, completando
do mandato neste ultimo caso; .

Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — Exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas pelo
Presidente.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28°. O Secretario (a) Executivo do CMAS sera eleito, através de eleigdo em reuniao
com os integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social que apds sera
regulamentado por ATO do Executivo Municipal.

Art. 29°. Compete a Secretaria Executiva:

| - Elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documentagéo do Conselho;

Il - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorridos no Conselho;

IV - Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive
no ambito das Comissoes;

VI - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagéo e
aprovagao do Conselho; .

VIl - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunio,
para o fim de processamento e incluséo na pauta;

VIl - Providenciar a publicagio dos atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio de
Campina do Simé&o;

IX - Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
Plenario.
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X —Informar os érgéos governamentais e organizagdes da sociedade civil sobre as faltas
dos conselheiros. '

SECAO Il
- DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 30°. As Comissdes tematicas ou grupos de trabalho poderéo ser permanentes e
temporarias.

§ 1° - A coordenagéo e a relatoria das Comissdes Tematicas ou Grupo de Trabalho serédo
organizadas internamente, por seus préprios membros.

§ 2°. As Comissdes Tematicas ou Grupo de Trabalho serdo compostas paritariamente
por representantes governamentais e sociedade civil.

§ 3°. Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes ou Grupo de Trabalho Tematicas serédo

apresentados em forma de relatério, e posteriormente, submetidos ao CMAS.
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31°. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte
mediante aprovagao da maioria dos membros do CMAS.

Art. 32°. Todos os 6rgdos e entidades inscritos no CMAS tém livre acesso a toda
documentagdo do Conselho, bem como, as resolugbes, aos atos de sua instituicdo e
regimentagao e a outros existentes.

Art. 33°. fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria nas atividades
do conselho.

Art. 34°. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagéo.
Art. 35° O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos e
acdes inerentes a Politica Municipal de Assisténcia Social de Campina do Simao/PR.

Campina do Simao, 31 de outubro de 2024.

(NoUVvelo Arnoco .

Marcio Amadiu

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUGAO N° 09, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPINA DO SIMAO/PR

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campina do Simdo e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campina do Sim&o, no
uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a deliberagdo do Conselho, registrado
sob a ata n°® 06/2024, realizada em 31 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente Resolug&o;

Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor na daté de sua publicagao.

Campina do Simao, 31 de outubro de 2024.

Marcio Amadiu
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUCAO N° 09, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE CAMPINA DO SIMAO/PR

Dispde sobre a aprovagido do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Campina do Simdo e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campina do Simao, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista a deliberagdo do Conselho, registrado sob a ata n°
06/2024, realizada em 31 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a
presente Resolugdo;

Art. 2°. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Campina do Simao, 31 de outubro de 2024.

MARCIO AMADIU
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

REGIMENTO INTERNO R
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE CAMPINA DO SIMAO/PR

TITULO I )
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
criado pela Lei n° 013, de 20 de junho de 1997, alterada pela
Lei n° 273, de 16 de dezembro de 2008, vinculado a estrutura
do 6rgdo de Administragdo Plblica Municipal responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
atuard em conformidade com a Lei N° 273/2008 que dispde
sobre a organizagdio do CMAS instancia deliberativa do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de carater
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade
civil.

TITULO II )
DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Estabelecer as prioridades da Politica Municipal de
Assisténcia Social e aprovar o Plano Municipal Anual de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes gerais
aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II - Atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugio
da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

III - Inscrever e fiscalizar as Instituicdes de Assisténcia Social
atuantes no Municipio;

IV - Normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia
prestados a populaggo pelos 6rgdos, entidades governamentais
do municipio;

VI - Definir critérios de qualidade para funcionamento dos
servigcos de Assisténcia Social publicos e privados no dmbito
municipal;

VII - Apreciar e emitir parecer da proposta or¢amentdria da
Assisténcia Social a ser encaminhada pelo o6rgdo da

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C9279FD9/c330f7164749a2cc74dfd65cea392bb6c330f7164749a2cc74dfd65cea392bb6b 1/6
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Administragdo  Publica  Municipal  responsavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Propor, aprovar e acompanhar a execu¢do or¢amentaria e
financeira dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IX - Convocar e coordenar, a cada dois anos ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X - Propor critérios e formulagdo de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situacdes relevantes e a qualidade dos
servicos da Assisténcia Social;

XI - Propor critérios para a celebragdo de contratos e convénios
entre o setor publico e as institui¢des assistenciais privadas que
prestam servigos de Assisténcia Social no ambito municipal;
XII — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a
programas de Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais ¢
o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIII - Acompanhar as condigdes de acesso da populagdo
usudria da Assisténcia Social, indicando as medidas pertinentes
a correcao de exclusdes constatadas;

XIV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV - Publicar no orgéo oficial de divulgagdo do Municipio
suas resolucdes administrativas, bem como as contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e os respectivos pareceres
emitidos;

TiITULOIT 3
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CMAS

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd
composto de dez membros no total, sendo cinco titulares e seus
respectivos suplentes nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de dois anos sendo permitido uma recondugio.
Também cinco titulares e seus respectivos suplentes indicados
pela sociedade civil, apresentados por ocasido da Conferéncia
de Assisténcia Social, dentre os delegados participantes, sendo
assim representada.

I - Representantes dos usuarios ou de organizagdo de usuarios
da assisténcia social;

IT - Entidades e organizagdes de assisténcia social;

IIT - Entidades de trabalhadores do setor. (Redag¢do dada pela
Lei n° 282/2009)

Art. 4°. O exercicio da fungdo de Conselheiro ¢ considerado
servico publico relevante e ndo serd remunerado.

Art.5°. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social poderdo ser substituidos, mediante solicitacdo da
Instituicdo ou Autoridade Publica a qual estejam vinculados
apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art.6°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os
membros efetivos do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo
estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.
Art.7°. As Entidades ou organizagdes representadas pelos
Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

TITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 8°. Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

I. Participar das reunides plendrias, assinar presenga, €
deliberar as pautas discutidas;

I1. Justificar por escrito por meio fisico ou eletronico, as faltas
em reunides plendrias do Conselho até o inicio da sua
realizagdo;

ITII. Solicitar ao Secretario(a) Executivo(a) a inclusdo, na
agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam discutir e levar
a deliberacdo do Plenario;

IV. Debater e votar qualquer matéria em discussao;

V. Apresentar questdes de ordem na reunido;
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VI. Propor ao Plenario a convocacdo de audiéncia ou reunido
extraordinaria;

VII. Acompanhar as atividades do/a Secretario (a) Executivo
(a);

VIII. Propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

IX. Requisitar ao Secretario(a) Executivo(a) e solicitar aos
demais membros do Conselho todas as informagdes necessarias
para o desempenho de suas atribuigdes;

X. Fornecer ao Secretario(a) Executivo(a) todos os dados e
informagdes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua
competéncia, sempre que os julgar importantes para o
desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

XI. Participar de eventos de capacitagdo e de aperfeicoamento;
XII. Participar de comissdes temporarias quando solicitado;
XIII. Realizar outras atividades que julgar necessarias ou que
lhe forem solicitadas.

TITULO V N
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE
CONSELHEIROS

Art. 9°. Perdera o mandato o conselheiro que:

I. Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagio;

II. Faltar a trés reunides consecutivas, ou seis intercaladas, sem
justificativas, que devera ser apresentada na forma prevista no
Regimento Interno do Conselho;

III. Apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que sera lida
na sessao seguinte a de sua recepgao;

IV. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fung¢des;

V. For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal,

Paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberacdo da
maioria dos componentes do Conselho, em procedimento
iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho
Municipal do Municipio e do Ministério Publico ou de
qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

10°. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros
efetivos do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

11°. As Entidades ou organizacdes representadas pelos
Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

12°. Perdera o mandato a Institui¢do que:

I. Extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de
Campina do Simao;

II. Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade, que tome incompativel sua representacdo
no Conselho Municipal;

III. Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

TITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO DO CMAS

Art. 13°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira
a seguinte estrutura:

I - Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretério e 2° Secretrio;

IT - Comissoes constituidas por RESOLUCAO do Plenario;

IIT — Plenario

Art. 14°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social apds sua
constitui¢do elegera seu Secretariado Executivo, de acordo com
o item I, do artigo 13 da Lei n® 273/2008, através de eleigdo,
dos integrantes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social que ap6s eleita sera regulamentada por ATO do
Executivo Municipal.

Art. 15° As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia
Social somente poderdo ser realizadas com a presenga da
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maioria de seus membros, salvo em situagdes justificadas.

Art. 16°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira
seus atos, através de resolugdes aprovadas pelos seus membros,
e registrado por meio de ata.

Art. 17°. Cada membro de representacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social tera direito a um unico voto na
sessdo plenaria.

Art. 18°. Todas as sessdes deliberativas do Conselho Municipal
de Assisténcia Social serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 19°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-
se-4 ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente
sempre que convocado por seu Secretariado Executivo ou por
maioria de seus membros. (Redagdo dada pela Lei n°
282/2009)

Art. 20°. O calendario com o dia e horario das reunides anuais
do CMAS serd fixado na primeira reunido de cada ano, e
publicado no site da Prefeitura Municipal de Campina do
Simao na pasta da Assisténcia Social.

Art. 21°. Os conselheiros de assisténcia social serdo avisados
com minimo 15h de antecedéncia de forma eletronica sobre a
confirmag@o da reunido conforme estipula o calendario, bem
como sobre a pauta da reunido.

Art. 22°. Em casos excepcionais que exijam a alteracdo da data
da reunido, os conselheiros serdo comunicados com 24h de
antecedéncia, com justificativa, de forma individual por meio
de canais de comunicagdo (WhatsApp e/ou e-mail) ou pelo
grupo de WhatsApp do CMAS.

Art. 23°. O Executivo Municipal prestara apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 24°. As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo realizadas em espago fisico cedido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na Rua Pedro Sydor, 806,
centro.

Art. 25°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderd recorrer a pessoas e
Institui¢cdes, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as Instituicdes formadas de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as Entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
Assisténcia Social, sem embargo de sua condi¢do de membro;
IT - Poderao ser convidadas pessoas ou Institui¢cdes de notdria
especializacdo para assessorar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social em assuntos especificos.

SECAO I
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 26°. Compete ao Presidente:

I — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenéria
do Conselho Municipal de Assisténcia social;

I — Representar judicialmente e extrajudicialmente o
Conselho;

IIT — Convocar e presidir as sessdes das Plenarias;

IV — Submeter a pauta a aprovacdo da Plenaria;

V — Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela
Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-
0s, sempre que necessario;

VI — Participar das discussdes durante a sessdo nas mesmas
condigdes dos outros conselheiros;

VII — Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas
administrativas, assim como os que resultem de deliberagdo da
sessao Plendria;

VIII — Assinar resolucgdes, portarias, deliberagdes, oficios e
correspondéncias em nome do Conselho, salvo quando for
delegada a atribuicdo a algum outro Conselheiro;

IX — Delegar atribuigdes, desde que previamente submetidas a
aprovacdo do Plenario;

X — Submeter a apreciagdo do Plenario a programacio
or¢amentaria e a execug¢ao fisico-financeira do Conselho;

XI — Propor a criagdo ¢ a dissolucdo de Grupos Tematicos ou
Comissdes Temporarias, conforme a necessidade, indicando
seus respectivos integrantes;

XII — Dar publicidade as decisdes do Conselho;
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XIII- Consultar o Plenario sobre a conveniéncia de solicitar a
orgdos publicos ou a entidades privadas informagdes e apoio
técnico e operacional necessarios ao bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

XIV — Convidar pessoas ou entidades a participarem, sem
direito a voto, de reunides da plenaria;

XV- Decidir sobre questdes de ordem;

XVI — Desenvolver as articulagdes necessarias para o
cumprimento das atividades da presidéncia;

XVII — Exercer o voto de qualidade, sempre que houver
empate;

XVIII — Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao
poder publico, para a realizagdo das atividades do Conselho;
XIX — Realizar outras atividades que se fizerem necessarias
para garantir o bom funcionamento do Conselho.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social substituird o Presidente em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 27°. Séo atribui¢des do Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e
vacancia, completando do mandato neste Ultimo caso;

II — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
IIT — Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Plenario ou delegadas pelo Presidente.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28°. O Secretario (a) Executivo do CMAS seré eleito,
através de elei¢do em reunido com os integrantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social que ap6s sera regulamentado
por ATO do Executivo Municipal.

Art. 29°. Compete a Secretaria Executiva:

I - Elaborar as atas, resolu¢des ¢ manter atualizada a
documentagdo do Conselho;

IT - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

III - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a
de todos os fatos que

tenham ocorridos no Conselho;

IV - Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta
a ser discutida, inclusive

no ambito das Comissdes;

VI - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e
submeté-las a apreciacdo e

aprovacdo do Conselho;

VII - Receber, previamente, relatorios e documentos a serem
apresentados na reunido,

para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

VIII - Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no
Diério Oficial do Municipio de Campina do Simao;

IX - Exercer outras func¢des correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo presidente ou pelo

Plenario.

X — Informar os orgdos governamentais ¢ organiza¢des da
sociedade civil sobre as faltas dos conselheiros.

SECAOIII )
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 30°. As Comissdes tematicas ou grupos de trabalho
poderdo ser permanentes e temporarias.

§ 1° - A coordenacdo e a relatoria das Comissdoes Tematicas ou
Grupo de Trabalho serdo organizadas internamente, por seus
proprios membros.

§ 2°. As Comissdes Tematicas ou Grupo de Trabalho serdo
compostas paritariamente por representantes governamentais e
sociedade civil.

§ 3°. Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes ou Grupo de
Trabalho Tematicas serdo apresentados em forma de relatorio, e
posteriormente, submetidos ao CMAS

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

5/6



01/11/2024, 08:13 Prefeitura Municipal de Campina do Simao

Art. 31°. O presente Regimento Interno podera ser alterado no
todo, ou em parte mediante aprovagdo da maioria dos membros
do CMAS.

Art. 32°. Todos os 6rgdos e entidades inscritos no CMAS tém
livre acesso a toda documentacdo do Conselho, bem como, as
resolugdes, aos atos de sua instituigdo e regimentacdo ¢ a
outros existentes.

Art. 33°. fica expressamente proibida a manifestagao politico-
partidaria nas atividades do conselho.

Art. 34°. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho
sem prévia delegacao.

Art. 35°

. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse
nos planos ¢ agdes inerentes a Politica Municipal de
Assisténcia Social de Campina do Simao/PR.

Campina do Simao, 31 de outubro de 2024.

MARCIO AMADIU
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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